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KERA RACHEL COOK

DIE GENERATION Z(UKUNFT)
Heute wissen, was es braucht, um die Zukunft der Wirtschaft zu gewinnen

INHALTE NUTZEN

%  Intergenerationelle Vorurteile: < Die Teilnehmenden erhalten ein
Gemeinsamkeiten entdecken, um grundlegendes Verstandnis flr die
Unterschiede zu Uberwinden Generationen Z im Vergleich zu

» Das Beste aus Allem: Die Starken vorangehenden Generationen.
aller Generationen nutzen %  Sie Uberwinden Vorurteile flr

» Die Chancen in Problemen erkennen Teilnehmende anderer Generationen

%  Wenn aus Problemen Lésungen und bauen Bricken untereinander.
werden %  Sie sind in der Lage, die Starken

X3 Das Unternehmen mit neuem und Fahigkeiten aller Gene-rationen
Ansatz und Mindset auf Erfolgskurs zu schatzen und fur den Erfolg des
bringen Unternehmens zu nutzen.

%  Sie erkennen intergenerationelle
Probleme und Heraus-forderungen
sowie Moglichkeiten und Chancen
im Unternehmen.

Format: Programm %  Sie erarbeiten gemeinsam Lésungen
und setzen Projekte um, um das

Zeitlicher Rahmen: 6 - 12 Monate Unternehmen fir potenzielle
Angestellte und Fiuhrungskrafte der

Anzahl der Teilnehmenden: 8-12 Generation Z attraktiver zu machen.

Zielgruppe: so divers wie mdglich
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