
Expertin für: Generation Z, Employee Mindset,
Werte, Change Management

In über 8 Jahren an mehr als 300 Bildungseinrichtungen 
über 400 Vorträge vor rund 40.000 Schüler:innen

Bekannt aus (Auswahl): Markus Lanz, SWR Nachtcafé, 
Spiegel, Stern, Frau TV, Sat.1 Frühstücksfernsehen

Hässliches Entlein war Gestern: 
Amazon-Bestseller & Storyteller X-Award Finalistin 2017

TALENT-BOOK
Dein Tool um Berge zu versetzen

www.sinnweiser.de

INHALTE

v Selbstbewusstsein & Identität: 
Was macht mich als Person aus?

v Stärken & Talente: Was kann ich?
v Werte: Was ist mir wichtig im 

Leben?
v Kompetenzen & Skills: Welche 

Ressourcen stehen mir zur 
Verfügung?

v Motivation: Was treibt mich an?
v Selbstwirksamkeit: Wie kann ich 

meine Potenziale am besten 
nutzen?

v Ziele: Was möchte ich erreichen?
v Volition: Wie erreiche ich meine 

Ziele? Und wie gehe ich mit 
Widerständen um?

v Mindset: Was steht mir (eigentlich) 
im Weg?

v Team-Building: Was verbindet uns 
als Abteilung/Unternehmen?

NUTZEN FÜR DAS UNTERNEHMEN

v Recruiting: Überzeugt 
Nachwuchstalente mit einzigartigen 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 

v Übernahme-/ 
Einstellungsgeschenk: Bietet euren 
Nachwuchstalenten ein einzigartiges 
Persönlichkeitsprogramm, dass ihr 
berufliches und persönliches Leben auf 
ein neues Level heben wird.

v Talent-Sicherung: Gebt euren 
Talenten die Chance, sich selbst, ihr 
Team und ihr Unternehmen besser 
kennenzulernen, um sie noch fester an 
euch zu schweißen. 

v Skills als neue Erfolgswährung: 
Stärkt die Stärken, Fähigkeiten und 
Ressourcen eurer Talente, um mit 
ihnen gemeinsam euer Unternehmen 
auf Erfolgskurs in Richtung Zukunft zu 
bringen.

Dauer: 6 – 12 Monate
Anzahl: 8 – 20 Teilnehmende
Zielgruppe: Junge Menschen (U30)
inkl. hochwertige Arbeitsmappe
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