SINNWE/SER

/N Expertin fiir: Generation Z, Employee Mindset,
\/_/ Werte, Change Management

/~ N\ In Gber 8 Jahren an mehr als 300 Bildungseinrichtungen
\/_/ (iber 400 Vortrige vor rund 40.000 Schiiler:innen

/N Bekannt aus (Auswahl): Markus Lanz, SWR Nachtcafé,
\/ Spiegel, Stern, Frau TV, Sat.1 Frihstiicksfernsehen

/ "N\ Hassliches Entlein war Gestern:
\_/ Amazon-Bestseller & Storyteller X-Award Finalistin 2017

KERA RACHEL COOK

ZWISCHEN STINKI-WINDELN UND SUPERDEALS
Warum Mutter die besten Manager:innen sind

INHALTE NUTZEN

» Die Muttertat — oder was es heif3t, < Die Zuhorenden lernen, wie sich das
Mutter zu werden weibliche Gehirn mit dem Mutter-

%  Wenn der Tag keine 72 Stunden hat Werden verandert und sich die
- oder First Things first. Punkt. Denkweisen weiterentwickeln.

X3 Zwischen Stinki-Windeln, Brei- X3 Sie verstehen, warum man auch in
Explosionen und Wasser- Teilzeit Fihrungsverantwortung
Experimenten - oder die Ruhe im Ubernehmen kann.

Zentrum des Sturms <> Sie erkennen, wie viel sie von

X3 Eine Autonomiephase kommt selten Mittern mit all ihren Erfahrungen
allein — oder Meisterinnen der und Kompetenzen profitieren
Kommunikation kénnen.

<> Wenn man die neuen Schuhe <> Sie wissen, dass Mitter einen
einfach nicht anziehen méchte - wichtigen Teil der Losung
oder hinter jedem Problem verbirgt 0konomischer Zukunftsfragen
sich eine kreative L6sung darstellen.

<> Sie bekommen inspirierende
DenkanstoBe und Werkzeuge
Format: Impulsvortrag vermittelt, die sie auf ihre eigenen
Erfahrungen Ubertragen kénnen.

Zeitlicher Rahmen: 45-90 min

Zielgruppe: Mitarbeitende,

Fihrungskrafte, Macherinnen
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